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INTRODUCCION

El trigésimo primer volumen de El Senado Informa recoge las resoluciones aprobadas

durante la sesion correspondiente al afio académico 2021-2022.

La sesién dio comienzo en agosto de 2021. Los comités quedaron debidamente
constituidos en la primera reunion del Comité Ejecutivo celebrada el 28 de septiembre
de 2021. Las reuniones asambleas ordinarias se llevaron a cabo en el salon CIT 110 A

y B del Centro de Informatica y Telecomunicaciones.

Durante la sesion, se presentaron tres resoluciones generadas por el Senado y tres de

consultas recibidas del Consejo Universitario.

Agradecemos a los miembros del Trigésimo Primer Senado la labor realizada durante

la sesion.



Trigésimoprimer Senado Académico

Representantes de Facultad

Recinto de Aguadilla
2021 - 2022

Representantes de Administracion

Luis A. Acevedo Mercado Israel Ayala Valentin *

Iris Aquino Cruz
Rocio Frau Ortega

Evelyn Castillo Sorrentini
Nararly Claudio Machado

Rubén Hernandez Garcia Lizzie Colon Rodriguez
Raul Mendoza Salamanca Maria Pérez Medina

Ana Pérez Cruz
Alfredo Rivera Mejias
James Rivera Martinez
Gricel Ruiz Ocasio
Wanda Ruiz Santiago
Gustavo Sainz Becerril
Gladys Varela Agront

*Renuncié en el transcurso de la sesion
**Sustituy6 al anterior

Alfonso Rodriguez Sanz
Edwin Soto Muniz **
Maria L. Vazquez Santiago *

Representantes Estudiantiles
Edwin Girald Pérez *
Nicole M. Rivera Acevedo
Carolyn M. Ruiz Rivera
Libya T. Soto Rivera **

No votantes ex oficio
Elie Agésilas
Rector

Mabel Mangual Ramos *

Janice Lorenzo Carrero **

Nancy Acevedo Castillo **
Secretaria Ejecutiva



_ COMITES PERMANENTES
TRIGESIMOPRIMER SENADO ACADEMICO

Ejecutivo

Gustavo Sainz - Presidente

Gladys Varela - Vicepresidente

Nancy Acevedo — Secretaria Ejecutiva
Alfredo Rivera — Rep. de Facultad

Alfonso Rodriguez - Rep. de Administracion
Carolyn M. Ruiz - Rep. Estudiantil

Asuntos Académicos

James D. Rivera - Presidente
Rubén Hernandez — Vicepresidente
Maria L. Vazquez — Secretaria
Evelyn Castillo

Edwin Soto

Libya T. Soto

Estudios Graduados

Ana Pérez - Presidenta
Rocio Frau — Vicepresidenta
Gricel Ruiz — Secretaria
Evelyn Castillo

Carolyn M. Ruiz

Asuntos Estudiantiles

Alfredo Rivera - Presidente
Raul Mendoza — Vicepresidente
Wanda Ruiz — Secretaria

Nicole M. Acevedo

Nararly Claudio

Maria Pérez

Alfonso Rodriguez

Asuntos del Personal Docente
Gladys Varela - Presidente

Iris Aquino - Vicepresidenta
Luis Acevedo — Secretario



ASAMBLEAS Y EVENTOS
Ao Académico 2021-2022

Reuniones Ordinarias

Reuniones
e Primera Reunion Ordinaria..................... viernes, 12 de noviembre de 2021
e Segunda Reunion Ordinaria ............ccccevenvnennen. viernes, 6 de mayo de 2022
TRIGESIMO PRIMER SENADO ACADEMICO
e Reunién Organizativa...........cccccoeieiiiiiiiennnennn. viernes, 6 de mayo de 2022



RESUMEN DE RESOLUCIONES PRESENTADAS Y APROBADAS
EN ASAMBLEA ORDINARIA DEL TRIGESIMOPRIMER SENADO ACADEMICO

RESOLUCIONES APROBADAS APROBADAS
Normativas

- Generadas por el Senado 3

- Recibidas en consulta 3
Asesoras 0
Total 6




RESOLUCIONES NORMATIVAS

Primera Reunion ordinaria — 12 de noviembre de 2021

MODIFICACIONES AL REGLAMENTO DE LOS SENADOS
ACADEMICOS

R31SA-AGU-N-1

Respuesta a la consulta R30SA-SG-N-25

El Senado Académico del Recinto de Aguadilla endosa la R30SA-SG-N-25,

segun se indica a continuacion:

R30SA-SG-N-25

Modificacion al Reglamento de los Senados Académicos,

Articulo VIII Comités del Senado, inciso 8.10.2 Funciones
del Comité Ejecutivo, letra n

Que en el Reglamento de los Senados Académicos, revisado en octubre

de 2020, pag. 19, se modifique el Articulo VI, Comités del Senado, inciso
8.10.2, Funciones del Comité Ejecutivo, letra n, segun se indica a continuacién:

Texto vigente

Texto propuesto

8.10.2. Las funciones del Comité Ejecutivo
seran:

(n) Preparar, con la aprobacién del

Senado, las reglas — de

procedimiente que regiran el

Senado.

8.10.2. Las funciones del Comité Ejecutivo

seran:

(n) Preparar, con la aprobacién del
Senado, las Normas y
Procedimientos que regiran el
Senado.

*  (Pagina 1 del documento de Acciones del Ejecutivo Principal para la
Primera Reunion Ordinaira del 12 de diciembre de 2021.)




_ MODIFICACION A LA MAESTRIA EN CIENCIAS EN CONSEJERIA PSICOLOGICA -
CON ESPECIALIDAD EN FAMILIA

.............................................................................................

R31SA-AGU-N-2 Modificacion de los requisitos de admision

Que, en el Catalogo Graduado, revisado en marzo 2021, en pagina 135, se modifiquen

los requisitos de admision de la Maestria en Ciencias en Consejeria Psicoldgica con
especialidad en Familia, segun se indica a continuacién:

Texto vigente

Texto propuesto

Criterios de Admisién para Estudiantes con
Bachillerato:

1. Poseer un bachillerato de una Yniversidad
acreditada.

2. Tener un indice académico minimo 280 en los
ultimos 60 créditos de trabajo académico. Aunque
por lo general estos créditos seran en el nivel de
bachillerato, en el caso de un estudiante que
posee otra maestria conferida por una
Universidad acreditada, puede combinar los
créditos en el nivel de maestria con los Ultimos
créditos aprobados en el nivel de bachillerato
hasta completar los 60 créditos estipulados.

4. Elcandidato-deberd demostrar gueposee la
habilidad para interpretar material profesional;

tanto en espanol y en inglés y-de-expresarse-con
. | or f ) |

sobre-untema designado por el Comité de
Admisién al Programa de Consejeria Psicologica
con especialidad en Familia.

5. Presentar dos cartas de recomendacion de

Criterios de admisién para Estudiantes con
Bachillerato:

1. Poseer un bachillerato de una universidad
acreditada.

2. Tener un indice académico minimo de 3.00 en
los ultimos 60 créditos de trabajo académico.
Aunque por lo general estos créditos seran en el
nivel de bachillerato, en el caso de un estudiante
que posea otra maestria conferida por una
Universidad acreditada, puede combinar los
créditos en el nivel de maestria con los Gltimos
créditos aprobados en el nivel de bachillerato
hasta completar los 60 créditos estipulados.

3. Demostrar la habilidad para interpretar material
profesional en espanol y en inglés a través del
andlisis critico de un caso designado por el
Comité de Admisién al Programa de Consejeria
Psicoldgica con especialidad en Familia.

4. Redactar en esparol o inglés, el analisis critico
de un caso designado por el Comité de Admision
al Programa de Consejeria Psicolégica con
especialidad en Familia.

5. Presentar dos (2) cartas de recomendacién de




Texto vigente

Texto propuesto

profesionales relacionados con la disciplina.

6. Presentar la Certificacion de Antecedentes
Penales actualizado a seis meses y cualquier otro
documento que se considere necesario al
momento de la evaluacién del candidato.

Z. Mostrar evidencia de haber aprobado con una
calificacién minima de B los siguientes cursos:

a. Un curso de Estadistica Bésica

b. Un curso de Principios de Medicion Psicolégica
¢. Un curso de Psicopatologia

d. Dos cursos adicionales en psicologia a nivel de
bachillerato.

profesionales relacionados con la disciplina.

6. Presentar la Certificacién de Antecedentes
Penales y de la Ley de Verificaciéon de Historial
Delictivo de Proveedores de Servicios de Cuidado
a Ninos y Envejecientes de Puerto Rico (Ley 300)
con sus respectivas validaciones a seis meses y
cualquier otro documento que se considere
necesario al momento de la evaluacion del
candidato.

7. Mostrar evidencia de haber aprobado con una
calificacién minima de B los siguientes cursos:

a. Un curso de Estadistica Basica

b. Un curso de Principios de Medicién Psicolégica
¢. Un curso de Psicopatologia

d. Dos cursos adicionales en psicologia a nivel de
bachillerato.

documento de Acciones del

* (Pagina 1 del Ejecutivo Principal
aprobado mediante votacion realizada durante el periodo del 7 al 11
de abril de 2022.)

R31SA-AGU-N-3 Respuesta a la consulta R31SA-BAR-N-33

El Senado Académico del Recinto de Aguadilla endosa la R31SA-BAR-N-33,
segun se indica a continuacion:

R31SA-BAR-N-33 Modificacion al Reglamento de los Senados
Académicos, Articulo VII, Deberes de los funcionarios
del Senado, inciso 7.30, letra e

Que, en el Reglamento de los Senados Académicos, version revisada el 28 de octubre
de 2020, pagina 15, se modifique el Articulo VII, Deberes de los funcionarios del
Senado, 7.30 letra e, sobre Deberes del Secretario Ejecutivo, segun se indica a
continuacion:

1 Por ser enmiendas a la Constitucién y Reglamento de los Senados Académicos, estas resoluciones no requieren accion
ejecutiva.




Texto vigente Texto propuesto

(e) Hacer los arreglos fisicos necesarios (e) Hacer los arreglos fisicos o crear los
para cada reunién del Senado y sus espacios virtuales necesarios para cada
comités. reunion del Senado y sus comités.

*  (Pagina 1 del documento de Acciones del Ejecutivo Principal para la
Segunda Reunién Ordinaira del 6 de mayo de 2022.)

R31SA-AGU-N-4 Respuesta a la consulta R31SA-SG-N-3

El Senado Académico del Recinto de Aguadilla no endosa la R31SA-SG-N-3,
segun se indica a continuacién:

R31SA-SG-N-3 Modificacion al Reglamento de los Senados
Académicos, Articulo VI, Deberes del Presidente del
Senado, inciso 7.10, letra |

Que, en el Reglamento de los Senados Académicos, revisado en octubre de
2020, pagina 15, se modifique el Articulo VII, inciso 7.10, sobre Deberes del
Presidente del Senado y se incluya la letra |, segun se indica a continuacién:

Texto vigente Texto propuesto
(no existe) (I) Presente su renuncia por escrito al Comité
Ejecutivo del Senado, en caso de que decida
cesar sus funciones, con copia al ejecutivo
principal de la unidad académica.

*  (Pagina 3 del documento de Acciones del Ejecutivo Principal para la
Segunda Reunién Ordinaira del 6 de mayo de 2022.)




,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,

R31SA-AGU-N-5 Cuestionario de Percepcion Anual del Senado Académico

Que se acepte el Cuestionario de Percepcion Anual del Senado Académico
segun se indica en el Anejo 1.

*  (Pagina 4 del documento de Acciones del Ejecutivo Principal para la
Segunda Reunién Ordinaira del 6 de mayo de 2022.)

................................................

MODIFICACION DEL INSTRUMENTO DE ASSESSMENT PARA LAS REUNIONES
DEL SENADO ACADEMICO

,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,

R31SA-AGU-N-6 Modificacion del Instrumento de Assessment para las
reuniones ordinarias y extraordinarias

Que se modifique el Instrumento de Assesment para las reuniones ordinarias y
extraordinarias del Senado Académico segun se indica en el Anejo 2.

*  (Pagina 5 del documento de Acciones del Ejecutivo Principal para la
Segunda Reunién Ordinaira del 6 de mayo de 2022.)
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Anejo 1

Instrumento Percepcion AGU SA XXXI
(2021-2022)

Cuestionario de Percepcion de la comunidad universitaria sobre la labor del Senado Académico del

Recinto de Aguadilla.

* Required

* This form will record your name, please fill your name.

1.Indique el sector de la comunidad universitaria que usted representa. *
O Facultad
() Administracién

O Estudiantes

2. Tiene conocimiento de que el Senado Académico tiene una pagina en el WEB. *

(O De acuerdo
O En desacuerdo

(O No tengo informacién



3. La pagina del Senado Académico en el WEB esta accesible. *
O De acuerdo
O En desacuerdo

O No tengo informacién

4.La pagina del Senado Académico se mantiene actualizada. *
O De acuerdo
O En desacuerdo

O No tengo informacién

5.La pagina del Web del Senado Académico contiene informacion pertinente a sus
necesidades. *

O De acuerdo
O En desacuerdo

O No tengo informacion

6. Usted tiene acceso a una copia de las Acciones ratificadas por el Presidente. *
O De acuerdo
O En desacuerdo

Q No tengo informacion



7.Usted tiene acceso a las Actas de las Reuniones Ordinarias y Extraordinarias en la
Secretaria Ejecutiva de su Senado Académico. *

O De acuerdo
O En desacuerdo

O No tengo informacion

8. El Senado Académico informa a la Comunidad Universitaria sobre los asuntos tratados

en el Consejo Universitario mediante boletines, el Senado Informa y la Web, entre otros.
*

() Deacuerdo
O En desacuerdo

(O No tengo informacién

9.La comunicacion entre el Consejo Universitario y los Senados Académicos es efectiva. *

(O De acuerdo
() En desacuerdo

O No tengo informacion

10. Comentarios *
O 1
O 2



UNIVERSIDAD INTERAMERICANA DE PUERTO RICO
RECINTO DE AGUADILLA
SENADO ACADEMICO

INSTRUMENTO DE “ASSESSMENT” PARA REUNIONES
ORDINARIAS Y EXTRAORDINARIAS DEL SENADO

Anejo 2

. Analice cada uno de los siguientes aspectos de la Asamblea y ennegrezca en la hoja de contestaciones la letra que mejor
refleje su evaluacion utilizando la escala que aparece a continuacion:

a = excelente b = buenoc = satisfactorio d = deficiente e = no aplica
CRITERIOS EXCELENTE | BUENO | SATISFACTORIO DEFICIENTE | N/A
I. Arreglos previos a la reunién
1. Organizacion a b c D e
Efectividad de la comunicacion con la a b c D e
Secretaria Ejecutiva
3. Distribucion de los materiales a b [ D e
4. Instalaciones fisicas a b c D e
Il. Trabajos de la Asamblea
5. Puntualidad a b [ D e
6. Distribucién y uso del tiempo a b [ D e
7. Participacion de la mayoria de los a b c D e
senadores
8. Participacién de los asesores a b c D e
9. Cumplimiento del procedimiento a b c D e
parlamentario
10. Conocimiento de los asuntos discutidos b c D
11. Organizacién y secuencia de los informes b c D
de los Comités
12. Claridad en la exposicién de los informes de a b c D e
los Comités
13. Relevancia de los asuntos tratados a c D e
14. Aportacién y recomendaciones de la a c D e
mayoria de los senadores para facilitar el
logro de los trabajos del dia.

Qué debe mejorarse:

Si usted considera que alguno de los criterios anteriormente evaluados debe corregirse, sefiale:

Coémo puede mejorarse:

Agradecemos la cooperacion que nos brinde al permitirnos conocer su opinion acerca de las actividades realizadas durante el dia
de hoy. De este modo, podremos mejorar para hacer nuestra gestién méas provechosa y efectiva.

Comité Ejecutivo



